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TEMPLATE FULL PROPOSAL FLANDERS’ FOOD PROJECT
INLEIDING
Deze template dient gebruikt te worden voor het samenstellen van de full proposal voor een Flanders’ FOOD project.  De handleiding voor Flanders’ FOOD projecten beschrijft de basiskenmerken en doelstellingen van Flanders’ FOOD projecten.  
INDIENINGSINSTRUCTIES FULL PROPOSAL
De aanvraag en goedkeuring voor een Flanders’ FOOD project verloopt in twee stappen: pre-proposal en full proposal. Enkel goedgekeurde pre-proposals kunnen naar de volgende stap van de selectie. Onderstaande richtlijnen zijn van toepassing op de full proposal.
De full proposal wordt samengesteld volgens de indeling voorzien in deze  aanvraagtemplate.  Het gebruik en het respecteren van de structuur van de template is verplicht.  De voertaal is Nederlands.
De aanvraag voor een Flanders’ FOOD project dient te gebeuren door een onderzoeksgroep van een kennisinstelling.  De aanvrager staat in voor de coherentie van het aanvraagdossier.  
De aanvraag moet minstens elektronisch worden ingediend als een word-file bij erwin.lamot@flandersfood.com.  De naam van de word-file heeft volgende opbouw projectacronym_fullproposal_2011mmdd .  Er dient ook een papieren versie gericht te worden aan: 
	Flanders’ FOOD
t.a.v. E. Lamot – Algemeen Directeur
Kunstlaan 43
1040 Brussel


De uiterste indieningsdatum voor een full-proposal: 18 september 2011
De full-proposal is opgebouwd uit een aantal onderdelen.  
	Deel A
	kerngegevens

	Deel B
	projectomschrijving

	Deel C
	positionering van de uitvoerder(s)

	Deel D
	financiële aspecten

	Deel E
	samenvatting 


Een volledige invulling van de diverse onderdelen en een tijdige indiening maken deel uit van de ontvankelijkheidscriteria.  
	Confidentialiteit
Om de confidentialiteit van uw voorstel te garanderen, wordt een onderscheid gemaakt tussen info die wel en niet gebruikt zal worden in de algemene communicatie naar bedrijven (bij goedkeuring van het project).
Deel A tot en met D worden confidentieel behandeld.  Deel E wordt gebruikt in de communicatie naar bedrijven.
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DEEL A. Kerngegevens
Titel van het project:
Geef een korte zinvolle titel voor het project, die de essentie van het behandelde onderwerp weergeeft. 
	TITEL
	

	ACRONYM
	


Samenvatting van het project
Geef hier kort en krachtig een samenvatting van dit project.
Het is een samenvatting (± 1 pag) van het hele project en legt de nadruk op de problemen die zullen worden aangepakt (probleemstelling), de doelstelling(en), de verwachte resultaten van dit project en de meest realistische impact en valorisatie- en toepassingsmogelijkheden. Het legt niet de nadruk op de aanpak en de specifieke planning. 
Coördinaten van de uitvoerende onderzoeksgroep(en)
Overzicht
Tabel 1: Overzicht aanvrager en mede-uitvoerder(s) 
	GEGEVENS AANVRAGERS/UITVOERDERS

	Kennisinstelling  
	
	

	Onderzoeksgroep 
	
	

	Contactpersoon
	Naam
	

	
	e-mail 
	

	
	Tel
	

	GEGEVENS MEDE-UITVOERDER(S)

	Kennisinstelling  
	
	

	Onderzoeksgroep 
	
	

	Contactpersoon
	Naam
	

	
	e-mail 
	

	
	Tel
	

	
	
	

	Kennisinstelling  
	
	

	Onderzoeksgroep 
	
	

	Contactpersoon
	Naam
	

	
	e-mail 
	

	
	Tel
	

	
	
	


Naam en coördinaten van de aanvrager
De noodzakelijke algemene en administratieve gegevens zijn (per onderzoeksgroep): 
Tabel 2: administratieve gegevens van de aanvrager
	AANVRAGENDE INSTELLING, DEPARTEMENT EN AFDELING

	
	Naam 
	

	
	Adres 
	

	
	Rekeningnr. 
	

	ONDERZOEKSLEIDER

	
	Voornaam, naam
	

	
	Titel 
	

	
	Functie 
	

	
	Tel.
	

	
	Fax
	

	
	e-mailadres
	

	CONTACTPERSOON 
(CONTACT VOOR FLANDERS’ FOOD EN DE BEDRIJVEN FUNGEERT) -ENKEL INVULLEN INDIEN VERSCHILLEND VAN DE ‘ONDERZOEKSLEIDE

	
	Voornaam, naam
	

	
	Titel 
	

	
	Functie 
	

	
	Tel.
	

	
	Fax
	

	
	e-mailadres
	


Naam en coördinaten van de Medeuitvoerders/partners
Tabel 3: administratieve gegevens van de medeuitvoerders/partners 
	INSTELLING, DEPARTEMENT EN AFDELING

	
	Naam 
	

	
	Adres 
	

	
	Rekeningnr. 
	

	ONDERZOEKSLEIDER

	
	Voornaam, naam
	

	
	Titel 
	

	
	Functie 
	

	
	Tel.
	

	
	Fax
	

	
	e-mailadres
	

	CONTACTPERSOON 
(CONTACT VOOR FLANDERS’ FOOD EN DE BEDRIJVEN FUNGEERT) -ENKEL INVULLEN INDIEN VERSCHILLEND VAN DE ‘ONDERZOEKSLEIDE

	
	Voornaam, naam
	

	
	Titel 
	

	
	Functie 
	

	
	Tel.
	

	
	Fax
	

	
	e-mailadres
	


Duur van het project:
Geef de geplande projectduur in maanden.  Geef ook de datum waarop u het project wenst te beginnen en de voorziene einddatum.  Projecten hebben een looptijd tot 2 jaar. 
Tabel 4: Timing
	PROJECT-TIMING

	
	Projectduur
	(aantal) maanden

	
	Startdatum
	

	
	Einddatum
	


Bedrijfsondersteuning
Geef een overzicht van de bedrijven (incl. contactpersoon) die deze projectaanvraag ondersteunen via een deelname-overeenkomst  .  Geef tevens aan hoeveel werknemers het bedrijf telt & of het bedrijf een KMO is (volgens. EU-definitie) 
Een minimale ondersteuning door 5 bedrijven,waarvan minimum de helft KMO is, vormt één van de ontvankelijkheidscriteria. 
Tabel 5: Overzicht bedrijven die voorstel ondersteunen
	NAAM BEDRIJF
	AANTAL WERKNEMERS
	KMO
J/N
	CONTACPERSOON 

	BEVESTIGD VIA DEELNAME-OVEREENKOMST
J/N

	
	
	
	naam

e-mail

tel.
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Benodigde personeelsbezetting:
Overzicht personeel
Geef hier een overzicht van alle personeelsleden die binnen het project financiering ontvangen.
Tabel 6: Personeelsbezetting
	ONDERZOEKSGROEP
	DR./DR.IR./IR./LIC/ING/
GRAD/…..
	NAAM
(EVENTUEEL LATER AAN TE GEVEN)
	DATUM INDIENSTTREDING
(EVENTUEEL LATER AAN TE GEVEN)

	Naam onderzoeksgroep
	
	
	

	Naam onderzoeksgroep
	
	
	

	Naam onderzoeksgroep
	
	
	


Personeelsinzet
Geef hier het totaal aantal mensmaanden (mm), per jaar en in totaal, dat nodig is om het onderzoek  uit te voeren.
Tabel 7: totaal aantal mensmaanden per jaar, per onderzoeksgroep en totaal
	ONDERZOEKSGROEP 
	JAAR 1
MM
	JAAR 2
MM
	TOTAAL 
MM

	Naam onderzoeksgroep
	
	
	

	Naam onderzoeksgroep
	
	
	

	Naam onderzoeksgroep
	
	
	

	Totaal (mm)
	
	
	


Begroting van het project:
Totaal
Tabel 8: Totale kosten project
	
	JAAR 1
(€)
	JAAR 2
(€)
	TOTAAL 
(€)

	Personeelskosten
	
	
	

	Werkingskosten 
	
	
	

	Overige kosten
	
	
	

	Totaal project (€)
	
	
	


Per onderzoeksgroep
Tabel 9: totale projectkost per onderzoeksgroep
	
	PERSONEELSKOST
(€)
	WERKINGSKOST
(€)
	OVERIGE KOSTEN
(€)
	TOTAAL 
(€)

	Onderzoeksgroep 1
	
	
	
	

	Onderzoeksgroep 2 
	
	
	
	

	Onderzoeksgroep 3
	
	
	
	

	Totale kosten (€)
	
	
	
	


Financiering
Tabel 10: projectfinanciering
	
	(€)

	Projectbudget (totaal)
	

	Financiering door Flanders’ FOOD (80%)
	

	Inbreng bedrijven (20%) 
	

	Is deze 20% ingevuld op basis van de bedrijven die de intentieverklaring ondertekenden?
	J/N


DEEL B.  PROJECTOMSCHRIJVING
Onderzoeksonderwerpen Flanders’ FOOD oproep 2011
Geef aan onder welk onderzoeksonderwerp van de oproep 2011 dit projectvoorstel valt (zie handleiding Flanders’ FOOD project ; slechts 1 onderwerp aangeven).  Indien het om een vervolgproject gaat, dient aangegeven te worden voor welk project dit een vervolgproject is.
Doelgroepbedrijven
Specifieer de doelgroepbedrijven (sectoren) zo concreet mogelijk.
Opportuniteit & probleemstelling 
Geef aan op welke manier dit project ingaat op de noden van de bedrijven of een opportuniteit schept voor de bedrijven. 
Projectdoelstellingen 
Geef een concrete beschrijving van de verschillende doelstellingen (wat zal concreet bestudeerd worden met welk doel?) van het project  (schematisch indien mogelijk).  Geef ook aan wat (relevant voor het onderwerp) niet bestudeerd zal worden, en dus geen onderwerp van onderzoek vormt.
Innovativiteit
Duid het innovatief karakter van het project.  Geef ook aan wat de reeds bestaande kennis is rond het onderzoeksonderwerp (in binnen- en buitenland) en beschrijf de meerwaarde van het aangevraagde project t.o.v. daarvan.  
Nut en toegevoegde waarde voor bedrijven
Flanders’ FOOD projecten hebben als doel bedrijven te versterken.  Bespreek de meerwaarde die dit project zal bieden voor de deelnemende bedrijven, dit zowel tijdens de uitvoering van het project als na afloop van het project.
Beschrijf de bijdrage van dit project tot de competentieverhoging (output) bij de deelnemende bedrijven (op korte en lange termijn). Geef aan hoe dit kan bijdragen tot concurrentieverbetering. 
Geef aan wat het (korte termijn) economisch belang is van de resultaten voor deze bedrijven. Bespreek het valorisatiepotentieel en de economische meerwaarde (outcome) die dit project bij realisatie van de projectdoelstellingen kan bieden voor de bedrijven (bv nieuwe/verbeterde producten en/of processen, verhoogde competitiviteit, nieuwe businessopportuniteiten, verhoogde onderzoeksinspanningen, etc.).  Kwantificeer dit zoveel mogelijk.
Werkprogramma en werkpakketten
Het werkprogramma bestaat uit een wetenschappelijk/technologisch luik met daaraan gekoppeld een valorisatieluik.
Aanpak - Wetenschappelijk en technologisch
Geef op algemene wijze aan hoe het project wetenschappelijk en technologisch aangepakt zal worden. 
Aanpak –Valorisatie
Het doel van het onderzoek is de resultaten te laten doorstromen naar en opnemen door bedrijven om hen zo te versterken. Dit omschrijven we kort met de term ‘valorisatie.’  Dit aspect vormt binnen een Flanders’ FOOD project een belangrijk aandachtspunt.
Standaard worden tijdens een project ‘gebruikersgroepvergaderingen’ georganiseerd.  Via deze gebruikersgroepvergaderingen worden de deelnemende bedrijven ondermeer op de hoogte gehouden van het onderzoek.  
Geef aan welke andere strategie/aanpak verder zal worden gebruikt m.b.t. de kennis- en technologieverspreiding en transfer naar de bedrijven, met bijzondere aandacht voor de mogelijkheden van doorstroming naar en het gebruik van de resultaten door de KMO’s.  Geef aan hoe de bedrijven zullen worden betrokken bij het onderzoek.  Geef aan welke mogelijke hindernissen er kunnen zijn bij valorisatie.  
Werkpakketten
Verdeel het werkprogramma in werkpakketten en eventueel deelpakketten. Gebruik voor de uitwerking van de werk- en deelpakketten onderstaande tabellen (Tabel 11 dient gebruikt te worden indien er geen deelpakketten aanwezig zijn in het betreffende werkpakket.  Indien er wel deelpakketten in een werkpakket zijn, dient Tabel 12 gebruikt te worden)
Definieer vervolgens ( wetenschappelijk/technologische) mijlpalen en deliverables per werk- of deelpakket. De voorgestelde deliverables (leverbaarheden) moeten duidelijk meetbaar/evalueerbaar zijn. Per werkpakket wordt ook minstens een rapport verwacht. Een (uitgeschreven) literatuuroverzicht in het begin van het project en een eindrapport zijn standaard leverbaarheden. 
Geef per werkpakket/deelpakket aan wat de valorisatie-opportuniteiten zijn en koppel hieraan een valorisatiestrategie (hoe draag ik de resultaten over). 
Ook de personeelsbezetting in mensmaanden (mm) per werkpakket dient te worden aangegeven. Indien meerdere partners betrokken zijn, dan wordt in de tabel ook de inzet (in mm) van elke uitvoerderende kennisinstelling afzonderlijk vermeld.
Tabel 11: Werkpakket zonder deelpakketten: gedetailleerde beschrijving
	WERKPAKKET ‘X - NAAM’
	

	DOELSTELLING 
	

	Wat is de doelstelling van dit werkpakket? Wat zal in dit werkpakket bestudeerd worden?
	

	ONDERZOEKSSTRATEGIE & TECHNOLOGISCHE EN WETENSCHAPPELIJKE AANPAK
	

	Hoe zal het onderzoek worden aangepakt? Geef aan hoe de technische en wetenschappelijke problemen (die het voorwerp van het onderzoek vormen) zullen worden opgelost.
	

	RISICO’S EN TE VERWACHTEN MOEILIJKHEDEN
	

	Welke zijn de moeilijkheden die te verwachten vallen?  Hoe groot is de kans dat het beoogde resultaat behaald zal worden?
	

	VERWACHTE RESULTATEN
	

	Preciseer de concrete technische en/of wetenschappelijke resultaten die u wil behalen in dit werkpakket.  Lijst daarna hieronder de mijlpalen (verwachte resultaten) en deliverbles (wat zullen bedrijven concreet ontvangen) . Beschrijf dit alles zoveel mogelijk ook op een kwantitatieve manier, die toelaat om eenvoudig te kunnen oordelen over het al of niet verwezenlijkt zijn van de mijlpaal en/of deliverable.
	

	MIJLPALEN
	

	Preciseer de mijlpalen (zo kwantitatief mogelijk)   Geef iedere mijlpaal een uniek nummer.
· MPx:
	

	DELIVERABLES
	

	Preciseer de deliverables.  Geef een beschrijving van de deliverable en omschrijf hierbij ook de vorm waarin de aan de doelgroep zullen worden aangeboden (rapporten, richtlijnen, software, prototypes,...). 
Geef iedere deliverable een uniek nummer.
· D’y’: 
	

	VALORISATIE OPPORTUNITEITEN
	

	Geef o.b.v. de verwachte resultaten aan wat de meerwaarde (economische of vanuit kennisoogpunt) is voor het bedrijf. Geef aan op welke manier de deelnemende bedrijven de projectresultaten kunnen toepassen.  Omschrijf vervolgens hieronder in de valorisatiestrategie hoe de kennisoverdracht aangepakt zal worden (toelichting van resultaten via vergadering, opleiding, demonstratie, workshop etc.)

	

	VALORISATIESTRATEGIE
	

	Preciseer de valorisatiestrategie (zo kwantitatief mogelijk). Geef iedere valorisatiestrategie een uniek nummer.
· VS’a’:
	

	UITVOERDERS
	

	Onderzoeksgroep:
	Naam onderzoeksgroepen

	Personeelsbezetting:
	Personeelsbezetting  (mm)/onderzoeksgroep


Tabel 12: Werkpakket (WP) met deelpakketten (DP): gedetailleerde beschrijving
	WERKPAKKET ‘X - NAAM’
	

	DOELSTELLING
	

	Wat is de doelstelling van dit werkpakket? Wat zal in dit werkpakket bestudeerd worden?
	

	DEELPAKKET ‘x.z-  naam’
	

	DOELSTELLING
	

	Wat is de doelstelling van dit deelpakket? Wat zal in dit deelpakket bestudeerd worden?
	

	ONDERZOEKSSTRATEGIE & TECHNOLOGISCHE EN WETENSCHAPPELIJKE AANPAK
	

	Hoe zal het onderzoek worden aangepakt?
	

	RISICO’S EN TE VERWACHTEN MOEILIJKHEDEN
	

	Welke zijn de moeilijkheden die te verwachten vallen?  Hoe groot is de kans dat het beoogde resultaat behaald zal worden?
	

	VERWACHTE RESULTATEN 
	

	Preciseer de concrete technische en/of wetenschappelijke resultaten die u wil behalen in dit deelpakket.  Lijst daarna hieronder de mijlpalen (verwachte resultaten) en deliverbles (wat zullen bedrijven concreet ontvangen) . Beschrijf dit alles zoveel mogelijk ook op een kwantitatieve manier, die toelaat om eenvoudig te kunnen oordelen over het al of niet verwezenlijkt zijn van de mijlpaal en/of deliverable.
	

	MIJLPALEN
	

	Preciseer de mijlpalen (zo kwantitatief mogelijk)   Geef iedere mijlpaal een uniek nummer.
· MPx:
	

	DELIVERABLES
	

	Preciseer de deliverables.  Geef een beschrijving van de deliverable en omschrijf hierbij ook de vorm waarin de aan de doelgroep zullen worden aangeboden (rapporten, richtlijnen, software, prototypes,...). 
Geef iedere deliverable een uniek nummer.
· D’y’: 
	

	VALORISATIE OPPORTUNITEITEN
	

	Geef o.b.v. de verwachte resultaten aan wat de meerwaarde (economische of kennis-)is voor het bedrijf. Geef aan op welke manier de deelnemende bedrijven de projectresultaten kunnen toepassen. Omschrijf vervolgens hieronder in de valorisatiestrategie hoe de kennisoverdracht aangepakt zal worden (toelichting van resultaten via vergadering, opleiding, demonstratie, workshop etc.)

	

	VALORISATIESTRATEGIE
	

	Preciseer de valorisatiestrategie (zo kwantitatief mogelijk). Geef iedere valorisatiestrategie een uniek nummer.
· VS’a’:
	

	UITVOERDERS
	

	Onderzoeksgroep:
	Naam onderzoeksgroepen

	Personeelsbezetting:
	Personeelsbezetting (mm)/onderzoeksgroep

	DEELPAKKET ‘X.Y-  NAAM’
	

	DOELSTELLING
	

	Wat is de doelstelling van dit deelpakket? Wat zal in dit deelpakket bestudeerd worden?
	

	ONDERZOEKSSTRATEGIE & TECHNOLOGISCHE EN WETENSCHAPPELIJKE AANPAK
	

	Hoe zal het onderzoek worden aangepakt?
	

	RISICO’S EN TE VERWACHTEN MOEILIJKHEDEN
	

	Welke zijn de moeilijkheden die te verwachten vallen?  Hoe groot is de kans dat het beoogde resultaat behaald zal worden?
	

	VERWACHTE RESULTATEN 
	

	Preciseer de concrete technische en/of wetenschappelijke resultaten die u wil behalen in dit deelpakket.  Lijst daarna hieronder de mijlpalen (verwachte resultaten) en deliverbles (wat zullen bedrijven concreet ontvangen) . Beschrijf dit alles zoveel mogelijk ook op een kwantitatieve manier, die toelaat om eenvoudig te kunnen oordelen over het al of niet verwezenlijkt zijn van de mijlpaal en/of deliverable.
	

	MIJLPALEN
	

	Preciseer de mijlpalen (zo kwantitatief mogelijk)   Geef iedere mijlpaal een uniek nummer.
· MPx:
	

	DELIVERABLES
	

	Preciseer de deliverables.  Geef een beschrijving van de deliverable en omschrijf hierbij ook de vorm waarin de aan de doelgroep zullen worden aangeboden (rapporten, richtlijnen, software, prototypes,...). 
Geef iedere deliverable een uniek nummer.
· D’y’: 
	

	VALORISATIE OPPORTUNITEITEN
	

	Geef o.b.v. de verwachte resultaten aan wat de meerwaarde (economische of kennis-)is voor het bedrijf. Geef aan op welke manier de deelnemende bedrijven de projectresultaten kunnen toepassen. Omschrijf vervolgens hieronder in de valorisatiestrategie hoe de kennisoverdracht aangepakt zal worden (toelichting van resultaten via vergadering, opleiding, demonstratie, workshop etc.)

	

	VALORISATIESTRATEGIE
	

	Preciseer de valorisatiestrategie (zo kwantitatief mogelijk). Geef iedere valorisatiestrategie een uniek nummer.
· VS’a’:
	

	UITVOERDERS
	

	Onderzoeksgroep:
	Naam onderzoeksgroepen

	Personeelsbezetting:
	Personeelsbezetting (mm)/onderzoeksgroep


Projectplanning
De projectplanning dient een schematische voorstelling te geven van het verloop van  de werkpakketten met zijn deelpakketten (indien van toepassing) in de tijd, in samenhang met de kritische beslismomenten, mijlpalen (milestones) en de leverbaarheden (deliverables). Ook de Valorisatiestrategie wordt hierin opgenomen.
Werk-/deelpakket  ‘n’:
Voorbeeld van een planningstabel voor een periode van drie jaar:
Gelieve in de planningstabel de duurtijd van de verschillende werkpakketten en deelpakketten aan te duiden
Tabel 13: planningstabel
	ACTIVITEIT
	PERIODE

	
	JAAR 1
	JAAR 2

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	WP ‘x’
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	DP’x1’:….
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	DP’x2’
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	DP x3’
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	WP ‘y’
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Gelieve in de doelstellingentabel de kritische beslismomenten, mijlpalen (milestones), leverbaarheden (deliverables) en de valorisatiestrategie van de verschillende werkpakketten en deelpakketten aan te duiden (genummerd bv MP 1)  inclusief een legende  (Tabel 15) met korte omschrijving van deze kritische beslismomenten, mijlpalen (milestones), leverbaarheden (deliverables) en valorisatiestrategie.
Tabel 14: doelstellingentabel
	ACTIVITEIT
	PERIODE

	
	JAAR 1
	JAAR 2

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	WP ‘x’
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	DP’x1’:….
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	DP’x2’
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	DP x3’
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	WP ‘y’
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Tabel 15: Legende bij doelstellingentabel:  mijlpalen en deliverables
	PROJECT
	TITEL PROJECT

	WP’X’
	NAAM 

	DP’X1’
	NAAM 

	MP’x1’
	Korte omschrijving 

	VS’x1’
	

	
	

	
	

	
	

	WP’Y’
	NAAM

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


DEEL C. Positionering van de uitvoerder(s) 
Kennis en expertise
Dit onderdeel geeft een overzicht van de kennis en expertise van de projectuitvoerder(s) en geeft een beeld van het track-record van de uitvoerder(s).   Bij het beoordelen van het project is het van belang dat de projectuitvoerder(s) de nodige aantoonbare relevante expertise in huis hebben.  Daarnaast telt ook de goede uitvoering van alle voorgaande projecten (collectief en bilateraal) mee, de interactie met de leden van de gebruikersgroep en de valorisatie van de resultaten na afloop van deze vroegere projecten.
Motiveer dat bij de projectuitvoerders de nodige aantoonbare onderzoekscapaciteit en aantoonbare expertise, alsook infrastructuur wordt samengebracht om het projectvoorstel goed uit te kunnen voeren. 
Geef per uitvoerder een overzicht van alle onderzoeksprojecten, O&O-samenwerkingsverbanden met bedrijven en netwerkvorming, patenten,… in het domein van het projectvoorstel (vermeld ook uitvoeringsperiodes). Geef hierbij aan welke valorisatie-aanpak hierbij gevolgd wordt/werd.
Samenwerking tussen de partners
Geef – indien meerdere partners bij het onderzoek betrokken zijn  – aan hoe de samenwerking tussen de diverse uitvoerders aangepakt zal worden.
DEEL D. FINANCIELE ASPECTEN
Hier wordt een onderzoeksbegroting gevraagd die in overeenstemming is met het werkprogramma en de te verwachten projectresultaten (value for money).
De begroting omvat de personeelskosten en de werkingskosten. In C.1 dient voor elke betrokken onderzoeksgroep afzonderlijk per projectjaar een  projectbudget ingevuld te worden. C.2 geeft een overzicht van het totale budget.
Budget per onderzoeksgroep en werkpakket
De definities van personeelskosten, werkingskosten en overige kosten, staan beschreven in de handleiding.
Budget per werkpakket en in totaal
Stel per werkpakket  een budget op per projectjaar, op basis van het aantal mensmaanden en de kwalificaties van het personeel zoals voorzien in de projectplanning (B.8).
Tabel 16: totale bezetting per werkpakket en totaal
	ACTIVITEIT
	
	PERIODE
	TOTAAL

	
	
	JAAR 1
	JAAR 2 
	

	
	
	MM
	MM
	MM

	WP ‘x’
	
	
	
	

	Naam onderzoeksgroep
	dr/dr-ir 1 (naam)
	
	
	

	Naam onderzoeksgroep
	dr/dr-ir 2 (naam)
	
	
	

	Naam onderzoeksgroep
	ir/lic/ing 1 (naam)
	
	
	

	Naam onderzoeksgroep
	ir/lic/ing 2(naam)
	
	
	

	Naam onderzoeksgroep
	graduaat 1 (naam)
	
	
	

	Naam onderzoeksgroep
	graduaat 2 (naam)
	
	
	

	
	Totaal WP (mm)
	
	
	

	WP ‘y’
	
	
	
	

	Naam onderzoeksgroep
	dr/dr-ir 1 (naam)
	
	
	

	Naam onderzoeksgroep
	dr/dr-ir 2 (naam)
	
	
	

	Naam onderzoeksgroep
	ir/lic/ing 1 (naam)
	
	
	

	Naam onderzoeksgroep
	ir/lic/ing 2(naam)
	
	
	

	Naam onderzoeksgroep
	graduaat 1 (naam)
	
	
	

	Naam onderzoeksgroep
	graduaat 2 (naam)
	
	
	

	
	Totaal WP (mm)
	
	
	

	
	Totaal project (mm)
	
	
	


Tabel 17: Personeelskosten per werkpakket en totaal
	
	
	PERSONEELSKOST
(€)
	TOTAAL
(€)

	
	
	JAAR 1
	JAAR 2 
	

	
	
	MM
	MM
	MM

	WP ‘x’
	
	
	
	

	Naam onderzoeksgroep
	dr/dr-ir 1 (naam)
	
	
	

	Naam onderzoeksgroep
	dr/dr-ir 2 (naam)
	
	
	

	Naam onderzoeksgroep
	ir/lic/ing 1 (naam)
	
	
	

	Naam onderzoeksgroep
	ir/lic/ing 2(naam)
	
	
	

	Naam onderzoeksgroep
	graduaat 1 (naam)
	
	
	

	Naam onderzoeksgroep
	graduaat 2 (naam)
	
	
	

	
	Totaal WP (€)
	
	
	

	WP ‘y’
	
	
	
	

	Naam onderzoeksgroep
	dr/dr-ir 1 (naam)
	
	
	

	Naam onderzoeksgroep
	dr/dr-ir 2 (naam)
	
	
	

	Naam onderzoeksgroep
	ir/lic/ing 1 (naam)
	
	
	

	Naam onderzoeksgroep
	ir/lic/ing 2(naam)
	
	
	

	Naam onderzoeksgroep
	graduaat 1 (naam)
	
	
	

	Naam onderzoeksgroep
	graduaat 2 (naam)
	
	
	

	
	Totaal WP (€)
	
	
	

	
	Totaal project (€)
	
	
	


Tabel 18: Werkingskosten per werkpakket en totaal
	
	
	WERKINGSKOST

 (€)
	TOTAAL
(€)

	
	
	JAAR 1
	JAAR 2 
	

	
	
	MM
	MM
	MM

	WP ‘x’
	
	
	
	

	Naam onderzoeksgroep
	dr/dr-ir 1 (naam)
	
	
	

	Naam onderzoeksgroep
	dr/dr-ir 2 (naam)
	
	
	

	Naam onderzoeksgroep
	ir/lic/ing 1 (naam)
	
	
	

	Naam onderzoeksgroep
	ir/lic/ing 2(naam)
	
	
	

	Naam onderzoeksgroep
	graduaat 1 (naam)
	
	
	

	Naam onderzoeksgroep
	graduaat 2 (naam)
	
	
	

	
	Totaal WP (€)
	
	
	

	WP ‘y’
	
	
	
	

	Naam onderzoeksgroep
	dr/dr-ir 1 (naam)
	
	
	

	Naam onderzoeksgroep
	dr/dr-ir 2 (naam)
	
	
	

	Naam onderzoeksgroep
	ir/lic/ing 1 (naam)
	
	
	

	Naam onderzoeksgroep
	ir/lic/ing 2(naam)
	
	
	

	Naam onderzoeksgroep
	graduaat 1 (naam)
	
	
	

	Naam onderzoeksgroep
	graduaat 2 (naam)
	
	
	

	
	Totaal WP (€)
	
	
	

	
	Totaal project (€)
	
	
	


Tabel 19: Overige kosten per werkpakket
	
	OVERIGE KOSTEN

(€)
	TOTAAL

(€)

	
	JAAR 1
	JAAR 2 
	

	
	
	
	

	WP ‘x’
	
	
	

	Naam onderzoeksgroep
	
	
	

	Naam onderzoeksgroep
	
	
	

	Totaal WP (€)
	
	
	

	WP ‘y’
	
	
	

	Naam onderzoeksgroep
	
	
	

	Naam onderzoeksgroep
	
	
	

	Totaal WP (€)
	
	
	

	Totaal project (€)
	
	
	


Samenvatting projectkosten
Geef op basis van de vorige tabellen een overzicht van de projectkosten.
Tabel 20: totale kosten per werkpakket 
	
	JAAR 1
(€)
	JAAR 2
(€)
	TOTAAL 
(€)

	WP ‘X’
	
	
	

	Personeelskosten
	
	
	

	Werkingskosten 
	
	
	

	Overige kosten
	
	
	

	Totale kosten WP
	
	
	

	WP ‘Y’
	
	
	

	Personeelskosten
	
	
	

	Werkingskosten 
	
	
	

	Overige kosten
	
	
	

	Totale kosten WP 
	
	
	

	Totaal project
	
	
	


Tabel 21: Totale kosten project
	
	JAAR 1

(€)
	JAAR 2

(€)
	TOTAAL 

(€)

	Personeelskosten
	
	
	

	Werkingskosten 
	
	
	

	Overige kosten
	
	
	

	Totaal project
	
	
	


Budget per onderzoeksgroep & kennisinstelling
Onderstaande tabellen geven een overzicht van de verschillende kosten (Euro) per onderzoeksgroep en een totaalbudget.
Budget per onderzoeksgroep
Vat per onderzoeksgroep het budget samen.
Tabel 22: budget per onderzoeksgroep
	
	JAAR 1

(€)
	JAAR 2

(€)
	TOTAAL 

(€)

	Personeelskosten
	
	
	

	Werkingskosten 
	
	
	

	Overige kosten
	
	
	

	Totaal project
	
	
	


Totaal budget i.f.v. onderzoeksgroepen 
Tabel 23: totale projectkost per onderzoeksgroep
	
	PERSONEELSKOST
(€)
	WERKINGSKOST
(€)
	OVERIGE KOSTEN
(€)
	TOTAAL 
(€)

	Onderzoeksgroep 1
	
	
	
	

	Onderzoeksgroep 2 
	
	
	
	

	Onderzoeksgroep 3
	
	
	
	

	Totale kosten
	
	
	
	


DEEL E. Samenvatting
	Confidentialiteit

De inhoud van Deel E wordt, indien het project wordt goedgekeurd, gebruikt in de communicatie naar bedrijven.  
Tip: Op basis van deze info, vormt een bedrijf dat nog wil toetreden zich een beeld van het voorgestelde onderzoek.  Wees dus zo concreet mogelijk, maar tevens bondig.


Titel projectvoorstel
	TITEL
	Geef een korte zinvolle titel, die de essentie van het voorgestelde onderwerp weergeeft

	ACRONYM
	Eventueel kan ook een acroniem worden aangegeven


Gegevens aanvragers/uitvoerders
	GEGEVENS AANVRAGERS/UITVOERDERS

	Kennisinstelling  
	
	

	Onderzoeksgroep 
	
	

	Contactpersoon
	Naam
	

	
	e-mail 
	

	
	Tel
	

	GEGEVENS MEDE-UITVOERDER(S)

	Kennisinstelling  
	
	

	Onderzoeksgroep 
	
	

	Contactpersoon
	Naam
	

	
	e-mail 
	

	
	Tel
	

	
	
	

	Kennisinstelling  
	
	

	Onderzoeksgroep 
	
	

	Contactpersoon
	Naam
	

	
	e-mail 
	

	
	Tel
	

	
	
	


Inhoud voorstel
	INHOUD VOORSTEL 

	OPPORTUNITEIT & PROBLEEMSTELLING

	Schets hier de probleemstelling (op welke noden wordt ingespeeld) en opportuniteit voor de bedrijven 


	INHOUD VOORGESTELD ONDERZOEK

	Beschrijf de projectinhoud en preciseer de verwachte resultaten inzake kennisopbouw die u wil behalen met het project. Beschrijf dit zo kwantitatief mogelijk en omschrijf ook de vorm van de resultaten (knowhow, software, procédés, methodes).
Max. ½ blz.

	WERKPAKKETTEN

	Geef hier een overzicht van de WP’n (en deelpakketten indien deze aanwezig zijn)
· WPn – titel WP
· DP – titel DP

	VERWACHTE RESULTATEN EN TOEGEVOEGDE WAARDE VOOR DE BEDRIJVEN

	Geef aan wat bedrijven als resultaat van het onderzoek kunnen verwachten. Wees hierbij zo concreet mogelijk.

	DOELGROEPBEDRIJVEN 

	Specifieer de doelgroepbedrijven (sectoren) zo concreet mogelijk.

	PROJECTBUDGET

	Geef hier het totaalbudget. 

· Projectbudget: (bedrag) Euro
· Personeelsbezetting: (aantal) VTE
· Duur: (aantal) jaar

	UITVOERDER(S)

	Motiveer bondig dat bij de projectuitvoerders de nodige infrastructuur, onderzoekscapaciteit en expertise wordt samengebracht om het projectvoorstel naar behoren uit te kunnen voeren.


MET DE STEUN VAN DE VLAAMSE REGERING
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